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CLEAN ENERGY RESOURCES SAS presta servicios de Exploración, Perforación, 
Explotación, Operación de Campos de Petróleo y Gas, Desarrollo Integrado de 
Yacimientos, Welltesting, Consultorías y Suministro de Equipos. Ubicada en la ciudad 
de Bogotá D.C, Busca consolidarse en el mercado nacional e ingresar al mercado 
internacional, aumentar sus estándares de calidad, SST y medio Ambiente 
manteniendo los compromisos de: 
 
 Cumplimiento de los Requisitos Legales, Otros y los Propios en materia de Seguridad 
Industrial, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente vigentes y aplicables a la actividad 
económica de la empresa. 
 Con la prevención de enfermedades y accidentes de laborales, Lesiones al personal 
propio y subcontratista, daños a la propiedad, promoción de la calidad de vida laboral. 
 Identificación, Valoración Gestión de peligros y riesgos de la empresa, que pueden 
afectar la salud, seguridad de empleados y subcontratistas tales como: Riesgos 
Biológicos, Riesgos Físicos, Riesgos Mecánicos, Riesgos Locativos, Riesgos Químicos, 
Riesgos Fisicoquímicos, Riesgos Ergonomicos-Biomecanicos, entre otros. 
 Con la prevención de la contaminación e impactos socio-ambientales derivados de 
las actividades que ejecutamos, con Identificación, Valoración y Control de los Aspectos 
que generan Impactos Ambientales, tales como: Generación de Residuos Líquidos y 
Sólidos, y posibles derrames de hidrocarburos. 
  Fomento de la responsabilidad social empresarial con nuestros grupos de interés 
 Manteniendo alto estándares en HSE y un gran respaldo económico al SGI HSEQ. 
 Identificación de Riesgos y Oportunidades para los Procesos del Sistema de Gestión 
Integral HSEQ 
 Garantizar la consulta y participación de los trabajadores a través del Copasst y 
Comité de Convivencia Laboral. 
 
De esta forma lograr el crecimiento, viabilidad económica de la organización, buscando 
siempre la mejora continua de la eficacia del Sistema de Gestión Integral.  
 
 
 
 
WILLIAM BLACKBURN MORENO 
Representante Legal 


